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社会福祉法人さぬき市社会福祉協議会 

理事、監事及び評議員の報酬及び費用弁償等に関する規程 

                      

（目的） 

第１条 社会福祉法人さぬき市社会福祉協議会（以下｢本会｣という。）の理事、監事及び評 

議員（以下「役員等」という。）の報酬及び費用弁償等につき必要な事項は、この規程の 

定めるところによる。 

（報酬の額） 

第２条 本会会長及び監事の報酬の額は、別表第１のとおりとする。 

２ 役員等が理事会又は評議員会等に出席したときは、報酬として別表第２の報酬を支給 

する。ただし、さぬき市等の職員は、この限りでない。 

（報酬の支給方法） 

第３条 月額で定める報酬は、その月分を本会給与規程の適用を受ける職員の給料の支給 

日に支給する。 

２ 日額で定める報酬は、その月分を翌月２５日までに支給する。 

３ 前条第２項の支給については、当該年度中に理事会、監査又は評議員会等に出席した 

 回数に別表第２の金額を乗じた額を年度ごとに一括して支給する。ただし、役員等を辞任

した者については、辞任日以後、遅滞なく一括して支給する。 

４ 報酬は、控除すべき金額を控除して支給する。 

（費用弁償） 

第４条 役員等が本会業務上のため旅行したときは、その旅行について費用弁償として別 

表第３の旅費を支給する。 

２ 前項に定めるもののほか、役員等に支給する旅費については職員の旅費に関する規程 

により支給する旅費の例による。ただし、本会の役員等のうち、さぬき市の職員は、こ 

の限りでない。 

（費用弁償の支給） 

第５条 前条第１項の支給については、職員の旅費に関する規程により支給する。 

（その他） 

第６条 この規程に定めるもののほか、必要な事項は会長が別に定める。 

 

 

   附 則 

 この規程は、平成１４年４月１日から施行する。 

  附 則 

この規程は、議決の日（平成１５年５月２８日議決）から施行し、平成１５年４月１日か

ら適用する。 

  附 則 

この規程は、議決の日（平成１９年５月３０日議決）から施行し、平成１９年５月１日か
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ら適用する。 

 

附  則 

（施行期日） 

１ この規程は、平成２０年４月１日から施行する。 

  （経過措置） 

２ 改正後の社会福祉法人さぬき市社会福祉協議会理事、監事及び評議員の報酬及び費

用弁償等に関する規程は、この規程の施行の日以後に出発する旅行から適用し、同日前

に出発した旅行については、なお従前の例による。 

   附 則 

この規程は、評議員会議決の日（平成２９年６月２６日議決）から施行し、平成２９年４

月１日から適用する。 

   附 則 

この規程は、評議員会議決の日（令和３年６月２４日議決）から施行する。 

附 則 

この規程は、評議員会議決の日（令和７年３月２４日議決）から施行する。 
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別表第１（第２条第１項関係） 

報  酬  の  額 

 

区       分 報 酬 の 額 

  会  長 月額   １００,０００円 

監  事 

学識経験者（会計士又は税

理士の資格を有する者） 
監査１回  １０,０００円 

学識経験者 監査１回   ５,０００円 

 

 

別表第２（第２条第２項関係） 

報  酬  の  額 

 

区    分 金     額 

出席１日につき       ３,０００円 

 

 

別表第３（第４条関係） 

弁償すべき費用の種類及びその額 

  

区  分 
旅行雑費 

（１日につき） 

宿 泊 料 

（１夜につき） 

県内料金 ― ８，０００円  

県外料金 １，３００円  １１，０００円  

 

 


